
Ежегодный доклад 

Об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, за 2024 год 

 

Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики» 
 (орган, осуществляющий ведомственный контроль) 

 

I. Информация о проведенных проверках подведомственных организаций  

 

№ п/п Наименование показателя Значение 

показателя 

1. Проведено проверок, всего: 22 

 в том числе:  

1.1. плановых 22 

1.2. внеплановых 0 

2. Наименования проверенных подведомственных 

организаций: 

- Муниципальное  казенное учреждение «Центр 

бухгалтерского учета» муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

республики»; 

- Муниципальное казенное учреждение «Единая 

дежурно-диспетчерская служба муниципального 

образования «Муниципальный округ Игринский район 

Удмуртской республики»; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Игринский детский сад 

№5; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Игринский детский сад 

№9; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Игринский детский сад 

№10; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Сепский детский сад; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Лозинский детский сад; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Факельский детский сад; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Менильский детский сад; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

 



№ п/п Наименование показателя Значение 

показателя 

учреждение Игринская средняя общеобразовательная 

школа №2; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Игринская средняя общеобразовательная 

школа №5; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Больше-Пургинская основная 

общеобразовательная школа; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  Сепская основная общеобразовательная 

школа; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Факельская средняя общеобразовательная 

школа; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Менильская средняя общеобразовательная 

школа; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Лозинская основная общеобразовательная 

школа; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Игринская районная 

детско-юношеская спортивная школа; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Игринская централизованная библиотечная система»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Игринская детская школа 

искусств №1; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Игринский районный музейно-ремесленный 

туристический центр»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Игринская детская школа 

искусств №2; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Игринский районный Дом дружбы народов». 

2.1. Организации в отношении которых проведены плановые 

проверки: 

22 

 - Муниципальное  казенное учреждение «Центр 

бухгалтерского учета» муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

республики»; 

- Муниципальное казенное учреждение учреждение 

 



№ п/п Наименование показателя Значение 

показателя 

«Единая дежурно-диспетчерская служба 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской республики»; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Игринский детский сад 

№5; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Игринский детский сад 

№9; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Игринский детский сад 

№10; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Сепский детский сад; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Лозинский детский сад; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Факельский детский сад; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение Менильский детский сад; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Игринская средняя общеобразовательная 

школа №2; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Игринская средняя общеобразовательная 

школа №5; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Больше-Пургинская основная 

общеобразовательная школа; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  Сепская основная общеобразовательная 

школа; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Факельская средняя общеобразовательная 

школа; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Менильская средняя общеобразовательная 

школа; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Лозинская основная общеобразовательная 

школа; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Игринская районная 



№ п/п Наименование показателя Значение 

показателя 

детско-юношеская спортивная школа; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Игринская централизованная библиотечная система»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Игринская детская школа 

искусств №1; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Игринский районный музейно-ремесленный 

туристический центр»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Игринская детская школа 

искусств №2; 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Игринский районный Дом дружбы народов». 

2.2. организации, в отношении которых проведены 

внеплановые   

проверки:  

0 

3. Количество выявленных в ходе всех видов проверок         

нарушений, всего:                                        

68 

 в том числе по вопросам:     0 

3.1. социального партнерства в сфере труда                    0 

3.2. заключения, изменения и расторжения трудового 

договора                                       

0 

3.3. продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                        2 

3.4. установления систем оплаты труда и применения систем 

нормирования труда                              

1 

3.5. предоставления гарантий и компенсаций  1 

3.6. создания условий, необходимых для соблюдения 

работниками трудового распорядка и дисциплины труда                  

0 

3.7. подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников                            

0 

3.8. наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора   

0 

3.9. проведения аттестации работников                         0 

3.10. обеспечения безопасных условий и охраны труда: 4 

 в том числе: 0 

3.10.1. проведение специальной оценки условий труда 0 

3.10.2. проведение обучения по охране труда в организации 

(стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, 

первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 

целевой, внеплановый, обучение по охране труда 

руководителей и специалистов, обучение по охране 

3 



№ п/п Наименование показателя Значение 

показателя 

труда безопасным методам и приемам выполнения 

работ) 

3.10.3. проведение медицинских осмотров 1 

3.10.4. выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в 

личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках 

учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

0 

3.10.5. расследование несчастных случаев  0 

3.11. по другим вопросам 60 

4. Количество устраненных нарушений 68 

 в том числе по вопросам:      

4.1. социального партнерства в сфере труда                     

4.2. заключения, изменения и расторжения трудового 

договора                                       

 

4.3. продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                        2 

4.4. установления систем оплаты труда и применения систем 

нормирования труда                              

1 

4.5. предоставления гарантий и компенсаций  1 

4.6.  создания условий, необходимых для соблюдения 

работниками трудового распорядка и дисциплины труда                  

 

4.7.  подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников                            

 

4.8.  наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора   

 

4.9.  проведения аттестации работников                          

4.10. обеспечения безопасных условий и охраны труда                                               4 

  в том числе:  

4.10.1. проведение специальной оценки условий труда  

4.10.2. проведение обучения по охране труда в организации 

(стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, 

первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 

целевой, внеплановый, обучение по охране труда 

руководителей и специалистов, обучение по охране 

труда безопасным методам и приемам выполнения 

работ) 

3 

4.10.3. проведение медицинских осмотров 1 

4.10.4. выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в 

личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках 

учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств  

0 

4.10.5. расследование несчастных случаев  0 

4.11. по другим вопросам 60 



№ п/п Наименование показателя Значение 

показателя 

5. Количество лиц, привлеченных к ответственности в 

результате проведения мероприятий по 

ведомственному контролю                                                 

0 

 

II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, за 2024 год: 

1) состояние нормативного правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений: 

Постановление Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» от 

17.10.2022 года № 1583 «Об органе, осуществляющем ведомственный контроль 

за соблюдением трудового законодательства в муниципальном образовании 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» 

установлено, что ведомственный контроль осуществляется рабочими группами в 

зависимости от подведомственных учреждений:  

- Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики»; 

- Управления образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики»; 

- Управления культуры, туризма и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район 

Удмуртской Республики». 

2) организация и проведение ведомственного контроля: 

На  2024 год согласно Плана проведения плановых проверок ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права по муниципальному 

образованию «Игринский район» (утвержден 07.12.2023 г.) было запланировано 

22 проверки в отношении подведомственных учреждений и организаций, из них: 

в 2-х организациях, подведомственных Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

Республики», в 20-ти учреждениях сферы образования и культуры. 

 

 

Учреждения, подведомственные Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

Республики» 

 

Администрацией муниципального образования «Муниципальный 

округ Игринский район Удмуртской Республики» проведен плановый 

ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в 2-х 

организациях:  



 

 МКУ «Центр бухгалтерского учета» муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» 

Дата проведения проверки: 05.02.2024г. – 04.03.2024г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- не соответствие режима рабочего времени, определенного правилами   

внутреннего трудового распорядка; 

- не проводятся вводные инструктажи на рабочем месте с 

сотрудниками; 

- не обучены по охране труда и оказанию медицинской помощи 

руководитель и заместитель руководителя учреждения; 

- при приеме на работу работники не проходят предварительный 

медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование за счет 

работодателя; 

Прочие нарушения: 

- Не назначено приказом (распоряжением) лицо, ответственное за 

ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек; 

- записи о наименовании организации, правильное заполнение при 

оформлении на работу по совместительству заполняется с ошибками; 

- не назначено ответственное лицо за ведение воинского учета; 

- учет призывников и военнообязанных в организациях не 

осуществляется по карточкам гражданина, подлежащего воинскому учету в 

организации (форма №10); 

- не разработано Положение о системе управления охраной труда в 

учреждении; 

- журналы учета и выдачи инструкций, учета несчастных случаев на 

производстве ведутся не в соответствии с требованиями ст. 219 ТК РФ, 

Постановления Правительства от 24.12.2021 № 2464; 

- не проведена оценка профессиональных рисков в организации; 

- не разработаны инструкции по охране труда по видам работ; 

- не разработаны программы вводного инструктажа по охране труда, 

первичного инструктажа на рабочем месте, программа инструктажа по 

оказанию первой медицинской помощи; 

- не разработан перечень должностей и профессий, работникам, 

которым присваивается I группа по электробезопасности; 

- не назначено ответственное лицо, проводящее инструктаж и 

присваивающее I группу по электробезопасности работникам; 

- оценка рисков на рабочих местах не проведена. Не составлен 

перечень выявленных в организации опасностей, не разработан и не 

утвержден руководителем учреждения план мероприятий по устранению 

опасностей и рисков на рабочих местах; 

 - не разработан и не утвержден приказом директора перечень 

профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа и стажировки на рабочем месте; 

 



МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального 

образования «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

Республики» 

Дата проведения проверки: 24.06.2024г. – 19.07.2024г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- превышение годовой нормы сверхурочных часов; 

- не внесено изменение в Положение об оплате труда в части 

компенсационных выплат; 

- Положением об оплате труда не предусмотрены иные стимулирующие 

выплаты (единовременные премии, выплата премий к юбилейным 

праздничным датам, единовременная выплата стимулирующего характера к 

государственным, ведомственным и общественным наградам) в пределах 

фонда оплаты труда. 

Прочие нарушения: 

- привести в соответствии со ст. 65 ТК РФ пункт 2 раздела 2 «Порядок 

приема и увольнения» ПВТР содержит формулировку о предоставлении 

сведений о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД-ПФР. (Форма 

СТД-ПФР утратила силу с 1 января 2023 г.); 

- привести в соответствии со ст. 65 ТК РФ ПВТР, который обязывает 

предоставление документов в соответствии с пунктом 2 раздела 2 «Порядок 

приема и увольнения» ПВТР обязывает предоставление документов о 

семейном положении, в частности свидетельство о браке, характеристику с 

предыдущего места работы; 

- дополнить абзац  «о прекращении трудового договора» пункта 2     

раздела 2 «Порядок приема и увольнения» в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ 

(ПВТР отсутствует обязанность о предоставлении работнику сведений о 

трудовой деятельности); 

- внести изменение с указанием действующего Положения об отплате 

труда, в пункт 1 раздела 6 ПВТР «Оплата труда» указано Положение об 

оплате труда от 2017 года; 

- в п. 7 раздела 3 ПВТРР «права работника», п. 6 «обязанности 

работника» имеется ссылка на законодательство о муниципальной службе. 

Рекомендовано: привести в соответствие указанные пункты, т.к руководитель 

и работники МКУ «ЕДДС Игринского района» отношений к муниципальной 

службе не имеют; 

- привести в соответствие со ст.185.1 ТК РФ  раздел 7 ПВТР «Охрана 

здоровья» работодатель обязан предоставлять ежегодный выходной день для 

прохождения диспансеризации сотрудниками старше 40 лет; 

- отсутствуют подписи в Листе ознакомления с Правилами внутреннего 

трудового распорядка вновь принятых работников за 2023-2024 гг.; 

- положение о персональных данных не разработано; 

- в трудовом договоре отсутствует пункт об условиях труда на рабочем 

месте (ст. 57 ТК РФ); 

- записи в трудовых книжках ведутся с нарушениями: без указания в виде 

заголовка полного и краткого наименования организации; 



- отсутствуют подписи временных работников КПП, заменяющих 

основных работников, об ознакомлении с должностной инструкцией; 

- учет военнообязанных не осуществляется по карточкам гражданина, 

подлежащего воинскому учету в организации (Форма № 10); 

- наличие одной вакантной должности (начальник смены) в учреждении с 

июля 2023 года; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка не предусмотрен порядок 

ведения суммированного учета рабочего времени, не определен период 

учетного времени;  

- не разработано положение о системе управления охраной труда в 

учреждении; 

- не разработаны и не утверждены приказом руководителя учреждения: 

локальный акт по управлению профессиональными рисками, регламент 

оценки профессиональных рисков, документы по оценке профессиональных 

рисков на рабочих местах. Не составлен перечень выявленных в организации 

опасностей, не составлен и не утвержден план мероприятий  по устранению 

опасностей и рисков на рабочих местах. 

 

Управление культуры, туризма и молодежной политики 

 

Управлением культуры, туризма и молодежной политики  

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики» проведен плановый 

ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в 5  

учреждениях культуры: 

 

МБУК «Игринская централизованная библиотечная система» 

Дата проведения проверки: 15.08.2024г. – 13.09.2024г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- не ведется  форма ф – 10. (карточка гражданина, подлежащего 

воинскому учету); 

- сотрудники не ознакомлены под подпись с принятыми локально-

нормативными актами. 

 

  МБУК «Игринский районный музейно-ремесленный туристический 

центр» 

Дата начала и окончания проверки: 16.09.24г. – 05.10.24г. 

Выявленные нарушения:  

- отсутствует заявление сотрудников о переходе на электронную 

трудовую книжку; 

- не ведется Форма – 10 (карточка гражданина, подлежащего 

воинскому учету). 

 

 



МБУК «Игринский районный Дом дружбы народов» 

Дата начала и окончания проверки: 07.10.2024г. –  26.10.2024г. 

Выявленные нарушения:  

- нарушений не выявлено. 

 

МБУ ДО Игринская детская школа искусств № 1 

Дата начала и окончания проверки: с 28.10. 2024г. – 16.11.2024г. 

Выявленные нарушения:  

- отсутствует приказ о назначении ответственного лица по 

электробезопасности; 

- отсутствует заявление сотрудников о переходе на электронную 

трудовую книжку; 

- отсутствует нормативно-правовой акт о назначении ответственного 

лица за кадровое делопроизводство и воинский учет. 

 

МБУ ДО Игринская детская школа искусств № 2 

Дата начала и окончания проверки: с 18.11.2024г. –  07.12.2024г. 

Выявленные нарушения:  

- инструкции по охране труда не обновлены. 

  

Сфера образования 

Управлением образования Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

Республики» проведен плановый ведомственный контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в 15  учреждениях образования: 
 

МБОУ Игринская СОШ № 2 

Дата начала и окончания проверки: 14.03.2024 г. 

Выявленные нарушения:  

- приказы о приеме, увольнении и отпускам подшиты в одну папку, что 

является нарушением Инструкции по делу производству.  
 

МБОУ Игринская СОШ № 5 

Дата начала и окончания проверки: 14.03.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- график отпусков не утвержден приказом по образовательному 

учреждению; 

- приказы о приеме, увольнении и отпускам подшиты в одну папку, что 

является нарушением Инструкции по делу производству. 

 

 

МБОУ Факельская СОШ 

Дата начала и окончания проверки: 25.04.2024 г. 

Выявленные нарушения:  



- сотрудники учреждения не ознакомлены с графиком отпусков; 

- журналы регистрации приказов не прошиты, листы не пронумерованы 

и не скреплены подписью руководителя и печатью. 

 

МБОУ Менильская СОШ 

Дата начала и окончания проверки: 18.04.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- отсутствуют подписи сотрудников в приказах по личному составу об 

ознакомлении; 

- отсутствуют подписи сотрудников об ознакомлении  с отпусками; 

- отсутствует журнал регистрации трудовых договоров. 
 

МБОУ Больше-Пургинская ООШ 

Дата начала и окончания проверки: 04.04.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

 - нарушения не выявлены. 
 

  Сепская ООШ 

Дата начала и окончания проверки: 11.04.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- имеются сотрудники, которые не ознакомлены с коллективным 

договором под подпись; 

- имеются трудовые договора, на которых отсутствуют подписи сторон 

(директора и сотрудника), а также не прописаны реквизиты сотрудников 

(ИНН, СНИЛС, паспортные данные и т.д.); 

- в документах о применении к работникам дисциплинарных взысканий 

за 2023 и 2024 год отсутствуют объяснительные у двоих сотрудников, 

приказы директором не подписаны, отсутствует  ознакомление с приказом 

под подпись сотрудников; 

- нарушен срок утверждения отпусков сотрудников на 2024 год (дата 

утверждения 09.04.2024 г.); 

- в приказах по личному составу (прием, перемещение, увольнение и 

т.д.), отпусках, по основной деятельности  отсутствует ознакомление 

сотрудников под подпись; 

- журналы регистрации приказов не прошиты, листы не пронумерованы 

и не скреплены подписью руководителя и печатью. 

 

МБОУ Лозинская ООШ 

Дата начала и окончания проверки: 21.03.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- отпуск без содержания оформлен в нарушении статьи 128 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 

МБДОУ Игринский детский сад № 5  

Дата начала и окончания проверки: 12.03.2024 г. 



Выявленные нарушения: 

- нарушения не выявлены. 

 

  МБДОУ Игринский детский сад № 9 

Дата начала и окончания проверки: 28.03.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- приказы о предоставлении отпусков сотрудникам оформляются с 

нарушениями требованиями Инструкции по делопроизводству; 
 

МБДОУ Игринский детский сад № 10 

Дата начала и окончания проверки: 28.03.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- нарушения не выявлены. 

 

МБДОУ Сепский детский сад 

Дата начала и окончания проверки: 11.04.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- график отпусков не утвержден приказом по образовательному 

учреждению, отсутствуют ознакомления сотрудников под подпись; 

- не во всех приказах по основной деятельности имеются подписи 

сотрудников об ознакомлении; 

- журнал учета и движения трудовых книжек и вкладышей к ним не 

прошит, листы не пронумерованы, не скреплены подписью руководителя и 

печатью учреждения. 

 

МБДОУ Лозинский детский сад 

Дата начала и окончания проверки: 21.03.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- не разработано Положение об аттестации педагогических работников 

на соответствие занимаемой должности; 

- приказы по личному составу и о предоставлении отпусков 

подшиваются в одном деле,  что является нарушением Инструкции по делу 

производству. 

 

МБДОУ Факельский детский сад 

Дата начала и окончания проверки: 25.04.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- нарушения не выявлены. 

 

МБДОУ Менильский детский сад 

Дата начала и окончания проверки: 18.04.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- форма графика отпусков не утверждена приказом по 

образовательному учреждению и не используется унифицированная форма, 

также из 16 работников ознакомлены по подпись лишь 6; 



- отсутствуют  дополнительные соглашения при приеме на работу по 

внутреннему совместительству; 

- журналы регистрации приказов не соответствуют требования 

Инструкции по делопроизводству. 

 

  МБУДО Игринская спортивная школа  

Дата начала и окончания проверки: 12.03.2024 г. 

Выявленные нарушения: 

- нарушения не выявлены. 

 

3) действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, по 

пресечению нарушений трудового законодательства и (или) устранению 

последствий таких нарушений: 

За 2024 год выявлено 68 нарушений трудового законодательства. По 

итогам проведенных проверок выдано 2 предписания. Нарушения по 

предписаниям устранены в полном объеме. В результате проведенных 

проверок комиссией даны рекомендации по устранению выявленных 

нарушений. 

4) анализ и оценка эффективности ведомственного контроля. 

  
       

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Администрация 

Игринского 

района 

Управление 

образования 

Управление 

культуры 

Всего по 

району 

1 Выполнение 

плана 

проведения 

проверок 

подведомственн

ых учреждений, 

% 

100 100 100 100 

2 Доля 

учреждений, в 

которых 

проведена 

проверка в 2024 

году, % 

100 100 100 100 

3 В скольких 

учреждениях 

выявлены 

нарушения, ед.  

2 10 4 16 

4 Удельный вес 

учреждений, в 

которых 

выявлены 

нарушения (от 

общего 

количества 

проверенных), % 

100 67 80 73 

5 Количество 36 25 7 68 



       

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Администрация 

Игринского 

района 

Управление 

образования 

Управление 

культуры 

Всего по 

району 

выявленных 

нарушений, ед. 

6 В скольких 

учреждениях по 

результатам 

проверок 

приняты 

административн

ые меры 

0 0 0 0 

7 Доля 

устраненных 

нарушений 

100 100 100 100 

5) выводы и предложения по результатам ведомственного контроля (в том 

числе указать направления, в ходе проверки которых выявлено наибольшее 

количество нарушений, а также планируемые меры по их профилактике). 

Эффективность ведомственного контроля в том, что проводимые 

проверки носят предупредительный характер, что позволяет устранить 

нарушения трудовых прав и гарантий работников без применения к 

работодателю мер административных взысканий контрольно-надзорными 

органами. 

Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства 

в подведомственных учреждениях осуществлялся в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Удмуртской Республики и 

планом проверок на 2024 год. Проверки проведены в установленные сроки. 

Предложения: доводить до Администраций муниципальных 

образований обзоры практик выявляемых нарушений для принятия к 

сведению и использования в работе, а также обзоры изменения 

законодательства, нормы которого связаны ведомственным контролем. 

 

 

Первый заместитель главы Администрации                   С.Г. Крмакова 

 
 

 

 

 

 

  


