
Ежегодный доклад 

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, за 2023 год 

 

Администрация муниципального образования  

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» 

(орган, осуществляющий ведомственный контроль) 

 

I. Информация  о проведенных проверках подведомственных организаций  

 

№   

п/п 

Наименование показателя Значение   

показателя 

1.    Проведено проверок, всего:                               14 

 в том числе:                 

1.1.  плановых                                                 14 

1.2.  внеплановых                                              - 

2.    Наименования проверенных подведомственных 

организаций: 

- МБУ «Центр комплексного обслуживания 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики»; 

- МБУ Спортивный клуб «Витязь»; 

- МБДОУ Игринский детский сад № 2,   

- МБДОУ Игринский детский сад № 3, 

- МБДОУ Игринский детский сад № 4, 

- МБДОУ Зуринский детский сад № 1, 

- МБДОУ Зуринский детский сад № 2. 

- МБДОУ Чутырский детский сад, 

- МБОУ Игринская СОШ № 1, 

- МБОУ Игринская СОШ № 3, 

- МБОУ Игринская СОШ № 4, 

- МБОУ Зуринская СОШ, 

- МБОУ Чутырская СОШ, 

- МБОУ Кабачигуртская НОШ 

14 



2.1.  организации, в отношении которых проведены плановые      

проверки:                 

- МБУ «Центр комплексного обслуживания 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики»; 

- МБУ Спортивный клуб «Витязь»; 

- МБДОУ Игринский детский сад № 2,   

- МБДОУ Игринский детский сад № 3, 

- МБДОУ Игринский детский сад № 4, 

- МБДОУ Зуринский детский сад № 1, 

- МБДОУ Зуринский детский сад № 2. 

- МБДОУ Чутырский детский сад, 

- МБОУ Игринская СОШ № 1, 

- МБОУ Игринская СОШ № 3, 

- МБОУ Игринская СОШ № 4, 

- МБОУ Зуринская СОШ, 

- МБОУ Чутырская СОШ, 

- МБОУ Кабачигуртская НОШ                     

14 

2.2.  организации, в отношении которых проведены 

внеплановые   

проверки:                                                

- 

3.    Количество выявленных в ходе всех видов проверок         

нарушений, всего:                                        

46 

 в том числе по вопросам:      

3.1.  социального партнерства в сфере труда                    - 

3.2.  заключения, изменения и расторжения трудового договора                                       - 

3.3.  продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                        - 

3.4.  установления систем оплаты труда и применения систем 

нормирования труда                              

2 

3.5.  предоставления гарантий и компенсаций  2 

3.6.  создания условий, необходимых для соблюдения 

работниками трудового распорядка и дисциплины труда                  

- 

3.7.  подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников                            

- 

3.8.  наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора   

- 

3.9.  проведения аттестации работников                         - 

3.10. обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том 

числе:                                               

7 

3.10.1 проведения специальной оценки условий труда 1 



3.10.2 проведения обучения по охране труда в организации 

(стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, 

первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 

целевой, внеплановый, обучение по охране труда 

руководителей и специалистов, обучение по охране труда 

безопасным методам и приемам выполнения работ) 

2 

3.10.3 проведения медицинских осмотров - 

3.10.4 выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в 

личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках 

учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

4 

3.10.5 расследования несчастных случаев  - 

3.11. по другим вопросам                                       35 

4. Количество устраненных нарушений 46 

 в том числе по вопросам:      

4.1.  социального партнерства в сфере труда                    - 

4.2.  заключения, изменения и расторжения трудового договора                                       - 

4.3.  продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                        - 

4.4.  установления систем оплаты труда и применения систем 

нормирования труда                              

2 

4.5.  предоставления гарантий и компенсаций  2 

4.6.  создания условий, необходимых для соблюдения 

работниками трудового распорядка и дисциплины труда                  

- 

4.7.  подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников                            

- 

4.8.  наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора   

- 

4.9.  проведения аттестации работников                         - 

4.10. обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том 

числе:                                              

7 

4.10.1 проведения специальной оценки условий труда 1 

4.10.2 проведения обучения по охране труда в организации 

(стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, 

первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 

целевой, внеплановый, обучение по охране труда 

руководителей и специалистов, обучение по охране труда 

безопасным методам и приемам выполнения работ) 

2 

4.10.3 проведения медицинских осмотров - 



4.10.4 выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в 

личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках 

учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств  

4 

4.10.5 расследования несчастных случаев  - 

4.11 по другим вопросам 35 

5. Количество лиц, привлеченных к ответственности в 

результате проведения мероприятий по  ведомственному 

контролю                                                 

0 

 

II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, за 2023 год. 

1) состояние нормативного правового регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отношений: 

 

Постановление Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» от 17.10.2022 

года № 1583 «Об органе, осуществляющем ведомственный контроль за 

соблюдением трудового законодательства в муниципальном образовании 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» установлено, 

что ведомственный контроль осуществляется рабочими группами в зависимости 

от подведомственных учреждений:  

- Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики»; 

- Управления образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики»; 

- Управления культуры, туризма и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район 

Удмуртской Республики». 

 

2) организация и проведение ведомственного контроля: 

 

На 2023 год согласно Плана проведения плановых проверок ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права по муниципальному 

образованию «Игринский район» (утвержден 16.12.2022 г.) было запланировано 

14 проверок в отношении подведомственных учреждений и организаций, их них: 

в 2-х организациях, подведомственных Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики», 

в 12-ти учреждениях сферы образования. 

 

Учреждения, подведомственные Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» 



Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики» проведен плановый ведомственный 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-

правовых актов, содержащих нормы трудового права в 2-х организациях:  

МБУ «Центр комплексного обслуживания муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» 

Дата проведения проверки: 01.02.2023 г. – 02.03.2023 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Нарушения при планировании и расходовании фонда оплаты труда; 

нарушения в Положении об оплате труда в части: 

 формирования фонда оплаты труда,  

 установления выплат компенсационного стимулирующего характера и 

оказания материальной помощи, 

 установления надбавок за расширение зоны обслуживания). 

- обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том числе выдача 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, а 

также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках 

учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств (необходимо обеспечивать 

выдачу сертифицированных СИЗ и СОС и своевременно заполнять личные 

карточки учета выдачи СИЗ и СОС). 

Прочие нарушения:                                       

- книги (журналы) по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее и 

учета движения трудовых книжек не пронумерованы, не прошнурованы, не 

заверены подписью руководителя организации, печатью организации; 

- записи о переименовании организации присваивается порядковый номер; 

- воинский учет призывников и военнообязанных в организации не 

осуществляется по карточкам гражданина, подлежащего воинскому учету в 

организации; 

- отсутствуют отметки о выдаче вкладыша в трудовую книжку; 

- в графе 3 раздела "Сведения о работе" трудовой книжки в виде заголовка 

отражено сокращенное наименование организации; 

- разделы личной  карточки работников (форма Т-2) оформлены не в полном 

объеме и не в соответствии с Указаниями по ее применению и заполнению форм 

первичной учетной документации. 

 

МБУ Спортивный клуб «Витязь» 

Дата проведения проверки: 29.05.2023 г. – 23.06.2023 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том числе: 

 оценка рисков на рабочих местах не проведена. Не составлен перечень 

выявленных в организации опасностей, не разработан и не утвержден директором 

план мероприятий по устранению опасностей и рисков на рабочих местах; 

 проведения специальной оценки условий труда в учреждении (истечение в 

2023 году результатов СОУТ рабочих мест); 

consultantplus://offline/ref=DC84A7C346457E128D7380245151EBE7F7896FFE080C5DE8B6E18E6D0809EC6615D001821E1C18D0B2DD5E9C4541AC3C18DF9C6D3E1B7CBFG4Y2L


  выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, а также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных 

карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств; 

 в учреждении  не разработан и не утвержден приказом директора перечень 

профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа  и стажировки на рабочем месте. 

Прочие нарушения: 

- не назначено лицо, ответственное за ведение, хранение, учет и выдачу 

трудовых книжек; 

- записи о наименовании организации, правильное заполнение при 

оформлении на работу по совместительству заполняются с ошибками; 

- не назначено лицо, ответственное за ведение воинского учета; 

- учет призывников и военнообязанных в учреждении не осуществляется по 

карточкам гражданина, подлежащего воинскому учету; 

- инструкции по охране труда по видам работ находятся в стадии пересмотра в 

связи вступлением  в действие приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 772н «Об утверждении 

основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций 

по охране труда, разрабатываемых работодателем»; 

- не назначено лицо, ответственное за приобретение и выдачу  СИЗ  и СОС; 

- перечень профессий и должностей работников для обеспечения   

спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ и СОС не утвержден приказом 

руководителя по учреждению; 

- не назначено лицо, проводящее инструктаж и присваивающее I группу по 

электробезопасности  работникам; 

- отсутствует перечень должностей и профессий работников, которым 

присваивается I группа по электробезопасности. 

- не заключен гражданско-правовой договор со сторонней организацией на 

оказание услуг химчистки, стирки, ремонта средств индивидуальной защиты; 

- журналы по охране труда учета инструктажей, регистрации проверки знаний 

не прошиты, страницы непронумерованные; 

- журналы учета и выдачи инструкций, учета несчастных случаев на 

производстве не выполнены в соответствии с требованиями  ст. 219 ТК РФ, 

Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464. 
  

Сфера образования. 

Управлением образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» проведен 

плановый ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в 12  

образовательных учреждениях: 

МБДОУ Игринский детский сад № 2 

Дата проведения проверки: 24.03.2023 г. – 20.04.2023 г. 

Выявлены следующие нарушения: 



- выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, а также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных 

карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств (выдача средств  

индивидуальной защиты в личных карточках не ведется); 

- приказы по личному составу, отпусках и основной деятельности заполнены 

не в соответствии с требованиями Инструкции по делопроизводству 

(констатирующая часть приказов заполнена не в полном объеме); 

- не во всех в личных делах сотрудников имеются копии приказов о приеме на 

работу, трудовые договоры и дополнительные соглашения; 

- графы личных карточек формы Т-2 заполнены не  в полном объеме. 

МБДОУ Игринском детском саду № 3 

Дата проведения проверки: 06.04.2023 г. – 28.04.2023 г. 

Нарушения не выявлены. 

МБДОУ Игринском детском саду № 4 

Дата проведения проверки: 06.04.2023 г. – 28.04.202 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- должностные инструкции не актуализированы; 

- приказы о предоставлении отпусков оформляются не в унифицированной 

форме Т-6.  

МБДОУ Зуринский детский сад № 1 

Дата проведения проверки: 20.04.2023 г. – 23.05.2023 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- приказы по личному составу необходимо оформляются не в соответствии с 

требованиями Инструкции по делопроизводству.  

МБДОУ Зуринский детский сад № 2 

Дата проведения проверки: 20.04.2023 г. – 23.05.2023 г. 

Нарушения не выявлены.  

МБДОУ Чутырский детский сад  

Дата проведения проверки: 18.04.2023 г. – 19.05.2023 г. 

Нарушения не выявлены.  

МБОУ Игринская СОШ № 1 

Дата проведения проверки: 24.03.2023 г. – 20.04.2023 г. 

Нарушения не выявлены.  

МБОУ Игринская СОШ № 3  

Дата проведения проверки: 14.03.2023 г. – 10.04.2023 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- в трудовые книжки вносится несоответствующая запись. Например «уволена 

по собственному желанию», вместо «договор расторгнут по инициативе 

работника».  

МБОУ Игринская СОШ № 4  

Дата проведения проверки: 31.03.2023 г. – 27.04.2023 г. 

Нарушения не выявлены.  

МБОУ Зуринская СОШ  

Дата проведения проверки: 12.04.2023 г. – 16.05.2023 г. 

Нарушения не выявлены.  



МБОУ Чутырская СОШ 

Дата проведения проверки: 18.04.2023 г. – 18.05.2023 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- не во всех приказах учреждения имеется основание, оформляется только 

распорядительная часть документа.  

МБОУ Кабачигуртская НОШ  

Дата проведения проверки: 12.04.2023 г. – 16.05.2023 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, а также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных 

карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств (выдача средств  

индивидуальной защиты в личных карточках не ведется); 

- графики отпусков по учреждению утверждены не в срок (графики отпусков 

по образовательному учреждению должны быть утверждены не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года); 

- не во всех в личных делах сотрудников имеются копии приказов о приеме на 

работу, трудовые договоры и дополнительные соглашения; 

- в согласии на обработку персональных данных и передачу их третьим лицам 

отсутствует согласие на передачу третьей стороне и размещение в сети Интернет. 

 

3) действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, по пресечению 

нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствий таких 

нарушений: 

В результате проведенных проверок выданы 8 предписаний по устранению 

нарушений, замечаний в области трудового законодательства. В 6 

образовательных учреждениях Игринского района проверки прошли без 

нарушений.  

В ходе проверок членами рабочих комиссий, уполномоченными на 

проведение проверок, давались разъяснения и рекомендации по устранению 

выявленных нарушений трудового законодательства. Руководителям учреждений 

в установленный срок представлены отчеты об устранении нарушений. 

 

4) анализ и оценка эффективности ведомственного контроля 
       

№ 

п/п 

Наименование показателя Администраци

я Игринского 

района 

Управление 

образования 

Всего по району 

1 Выполнение плана 

проведения проверок 

подведомственных 

учреждений, % 

100 100 100 

2 Доля учреждений, в которых 

проведена проверка в 2023 

году, % 

100 100 100 

3 В скольких учреждениях 

выявлены нарушения, ед.  

2 6 8 

4 Удельный вес учреждений, в 

которых выявлены 

100 50,0 75,0 



       

№ 

п/п 

Наименование показателя Администраци

я Игринского 

района 

Управление 

образования 

Всего по району 

нарушения (от общего 

количества проверенных), % 

5 Количество выявленных 

нарушений, ед. 

31 15 46 

6 Доля проверок, по 

результатам которых выданы 

предписания об устранении 

нарушений (в процентах от 

общего количества 

проведенных проверок), % 

100 50 57 

7 В скольких учреждениях по 

результатам проверок 

приняты административные 

меры 

0 0 0 

8 Доля устраненных 

нарушений 

100 100 100 

 

Проводимые проверки в большинстве случаев носят предупредительный 

характер, что позволяет устранять нарушения трудовых прав и гарантий 

работников без применения мер административных взысканий контрольно-

надзорными органами. 

 

5) выводы и предложения по результатам ведомственного контроля. 

В результате ведомственного контроля возрастает качество и 

эффективность работы учреждений в области трудового законодательства и 

охраны труда. 

По итогам проведенных проверок в рамках ведомственного контроля  

организованы: 

- совещания по итогам проведенного ведомственного контроля с обсуждением 

результатов при начальнике Управления образования Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район 

Удмуртской Республики»; 

- совещания с директорами, руководителями учреждений, подведомственных 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Игринский 

район Удмуртской Республики», Управлению образования Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район 

Удмуртской Республики». 
 

 

Первый заместитель главы Администрации                       С.Г. Крмакова  


