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Администрация  муниципального  образования  «Игринский  район»  (далее  -
Администрация),  представители  работодателей  (далее  -  Работодатели)  и
представители профсоюзных организаций Игринского района  (далее - Профсоюзы)
в соответствии с Конституцией Российской Федерации и руководствуясь нормами
действующего  законодательства  Российской  Федерации,  Удмуртской  Республики,
муниципального  образования  «Игринский  район»  заключили  настоящее
Дополнительное Соглашение (далее – Соглашение) о нижеследующем:

1.  Внести  следующие  изменения  в  Игринское  районное  трехстороннее
Соглашение   между  Администрацией  МО  «Игринский  район»,  представителями
работодателей и представителями профсоюзных организаций Игринского района на
2020-2022 годы:

1.1.  В  пункте  2.1.1.  подраздела  «Администрация,  работодатели,  профсоюзы»
раздела  II «В  области  оплаты  труда,  доходов  и  уровня  жизни  населения» слова
«Федеральным  законом  Российской  Федерации  «О  минимальном  размере  оплаты
труда»  заменить  на  слова  «Региональным  соглашением  о  минимальной  заработной
плате в Удмуртской Республике от 25.01.2019 г.».  

1.2.  Раздел  II  «В  области  оплаты труда,  доходов  и  уровня  жизни  населения»
изложить в следующей редакции:

- в пункте 2.3.1. подраздела «Работодатели» слова «по установлению» заменить
на слова «по обеспечению»;

-  в  пункте  2.4.2.  подраздела  «Профсоюзы»  слово  «установление»  заменить  на
слово «обеспечение».

1.3. В подразделе «Работодатели» раздела V. «В области охраны труда, охраны
окружающей среды и обеспечения экологической безопасности» изложить в следующей
редакции:

-  пункт  5.2.1.  после  слова  «материалов»  через  запятую  дополнить  фразой
«Создают  систему  управления  охраны  труда  в  организации  и  обеспечивают  ее
функционирование и совершенствование»;

- в пункте 5.2.5. после слова «также» дополнить словом «обеспечение»;
- в пункте 5.2.9. исключить слова «тяжелых работах и»;
-  в  пункте  5.2.11.  после  слова  «здоровья»  через  запятую  дополнить  словами

«предоставляемых им гарантиях»; исключить слово «льготах».
2.  Соглашение  вступает  в  силу  с  момента  подписания  его  сторонами

соглашения и является неотъемлемой частью Игринского районного трехстороннего
Соглашения  между  Администрацией  МО  «Игринский  район»,  представителями
работодателей и представителями профсоюзных организаций Игринского района на
2020-2022 годы.

3.  Соглашение  составлено  в  четырех  экземплярах,  имеющих  одинаковую
юридическую силу, по одному для каждой стороны.
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