
Ежегодный доклад 

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, за 2022 год 

 

Администрация муниципального образования  

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» 

(орган, осуществляющий ведомственный контроль) 

 

I. Информация  о проведенных проверках подведомственных организаций  

 

№   

п/п 

Наименование показателя Значение   

показателя 

1.    Проведено проверок, всего:                               15 

 в том числе:                 

1.1.  плановых                                                 15 

1.2.  внеплановых                                              - 

2.    Наименования проверенных подведомственных 

организаций: 

- МБУК «Игринский районный Дворец культуры и спорта 

«Нефтяник»; 

- МКУ «Игринский молодежный центр «ЛИГА»; 

- МБДОУ Игринский детский сад № 1;   

- МБДОУ Игринский детский сад № 6; 

- МБДОУ Игринский детский сад № 7; 

- МБДОУ Игринский детский сад № 8; 

- МБДОУ Магистральный детский сад; 

- МБДОУ Сундурский детский сад; 

- МБДОУ Лонки-Ворцинский детский сад; 

- МБОУ Бачкеевская НОШ; 

- МБОУ Новозятцинская НОШ; 

- МБОУ Чумойская НОШ; 

- МБОУ Лонки-Ворцынская ООШ; 

- МБОУ Кушьинская СОШ; 

- МБУДО Игринский районный ДДТ. 

15 



2.1.  организации, в отношении которых проведены плановые      

проверки:                 

- МБУК «Игринский районный Дворец культуры и спорта 

«Нефтяник»; 

- МКУ «Игринский молодежный центр «ЛИГА»; 

- МБДОУ Игринский детский сад № 1;   

- МБДОУ Игринский детский сад № 6; 

- МБДОУ Игринский детский сад № 7; 

- МБДОУ Игринский детский сад № 8; 

- МБДОУ Магистральный детский сад; 

- МБДОУ Сундурский детский сад; 

- МБДОУ Лонки-Ворцинский детский сад; 

- МБОУ Бачкеевская НОШ; 

- МБОУ Новозятцинская НОШ; 

- МБОУ Чумойская НОШ; 

- МБОУ Лонки-Ворцынская ООШ; 

- МБОУ Кушьинская СОШ; 

- МБУДО Игринский районный ДДТ.                         

15 

2.2.  организации, в отношении которых проведены 

внеплановые   

проверки:                                                

- 

3.    Количество выявленных в ходе всех видов проверок         

нарушений, всего:                                        

27 

 в том числе по вопросам:     - 

3.1.  социального партнерства в сфере труда                    - 

3.2.  заключения, изменения и расторжения трудового договора                                       4 

3.3.  продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                        - 

3.4.  установления систем оплаты труда и применения систем 

нормирования труда                              

11 

3.5.  предоставления гарантий и компенсаций  - 

3.6.  создания условий, необходимых для соблюдения 

работниками трудового распорядка и дисциплины труда                  

1 

3.7.  подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников                            

- 

3.8.  наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора   

- 

3.9.  проведения аттестации работников                         - 

3.10. обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том 

числе:                                               

5 

3.10.1 проведения специальной оценки условий труда - 



3.10.2 проведения обучения по охране труда в организации 

(стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, 

первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 

целевой, внеплановый, обучение по охране труда 

руководителей и специалистов, обучение по охране труда 

безопасным методам и приемам выполнения работ) 

5 

3.10.3 проведения медицинских осмотров - 

3.10.4 выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в 

личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках 

учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

- 

3.10.5 расследования несчастных случаев  - 

3.11. по другим вопросам                                       6 

4. Количество устраненных нарушений 27 

 в том числе по вопросам:      

4.1.  социального партнерства в сфере труда                    - 

4.2.  заключения, изменения и расторжения трудового договора                                       4 

4.3.  продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                        - 

4.4.  установления систем оплаты труда и применения систем 

нормирования труда                              

11 

4.5.  предоставления гарантий и компенсаций  - 

4.6.  создания условий, необходимых для соблюдения 

работниками трудового распорядка и дисциплины труда                  

1 

4.7.  подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников                            

- 

4.8.  наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора   

- 

4.9.  проведения аттестации работников                         - 

4.10. обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том 

числе:                                              

5 

4.10.1 проведения специальной оценки условий труда  

4.10.2 проведения обучения по охране труда в организации 

(стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, 

первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 

целевой, внеплановый, обучение по охране труда 

руководителей и специалистов, обучение по охране труда 

безопасным методам и приемам выполнения работ) 

5 

4.10.3 проведения медицинских осмотров - 



4.10.4 выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в 

личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках 

учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств  

- 

4.10.5 расследования несчастных случаев  - 

4.11 по другим вопросам 6 

5. Количество лиц, привлеченных к ответственности в 

результате проведения мероприятий по  ведомственному 

контролю                                                 

- 

 

II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, за 2022 год. 

1) состояние нормативного правового регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отношений: 

 

Постановление Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» от 17.10.2022 

года № 1583 «Об органе, осуществляющем ведомственный контроль за 

соблюдением трудового законодательства в муниципальном образовании 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» установлено, 

что ведомственный контроль осуществляется рабочими группами в зависимости 

от подведомственных учреждений:  

- Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики»; 

- Управления образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики»; 

- Управления культуры, туризма и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район 

Удмуртской Республики». 

 

2) организация и проведение ведомственного контроля: 

 

На 2022 год согласно Плана проведения плановых проверок ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права по муниципальному 

образованию «Игринский район» (утвержден 09.12.2021 г.) было запланировано 

15 проверок в отношении подведомственных учреждений и организаций, их них: 

в 2-х учреждениях культуры, в 13-ти учреждениях сферы образования. 

Сфера культуры, туризма и молодежной политики. 

С целью выявления нарушений в области трудового законодательства 

Управлением культуры, туризма и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район 

Удмуртской Республики» проведены проверки в: 



МБУК «Игринский районный Дворец культуры и спорта «Нефтяник». 

Дата начала и окончания проверки: 01.08.2022 г.- 26.08.2022 г.  

Выявленные нарушения в области:  

- принятия локально-нормативных актов (коллективный договор); 

- заключения, изменения и расторжения трудового договора (заключения 

трудового договора);                                    

МКУ «Игринский молодежный центр «ЛИГА». 

Дата начала и окончания проверки: 10.10.2022 г.- 07.11.2022 г. 

Выявленные нарушения в области:  

- заключения, изменения и расторжения трудового договора (заключения 

трудового договора); 

- проведения обучения по охране труда в организации (стажировка на рабочем 

месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, 

повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда руководителей и 

специалистов, обучение по охране труда безопасным методам и приемам 

выполнения работ) (нарушения в части проведения вводного и первичного 

инструктажей). 

Сфера образования. 

Управлением образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» проведен 

плановый ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в 13  

образовательных учреждениях: 

МБДОУ Игринский детский сад № 1 

Дата проведения проверки: 12.04.2022 г. – 29.04.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством); 

- проведение обучения по охране труда в организации (стажировка на рабочем 

месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, 

повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда безопасным 

методам и приемам выполнения работ) (необходимо привести в соответствие 

нормативно-правовую базу по охране труда). 

МБДОУ Игринском детском саду № 6 

Дата проведения проверки: 12.04.2022 г. – 29.04.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством); 

- проведение обучения по охране труда в организации (стажировка на рабочем 

месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, 

повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда безопасным 

методам и приемам выполнения работ) (необходимо привести в соответствие 

нормативно-правовую базу по охране труда).  



 

МБДОУ Игринском детском саду № 7 

Дата проведения проверки: 13.04.2022 г. – 29.04.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством). 

МБДОУ Игринском детском саду № 8 

Дата проведения проверки: 13.04.2022 г. – 29.04.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством). 

МБДОУ Магистральный детский сад 

Дата проведения проверки: 21.04.2022 г. – 23.05.2022 г. 

Нарушения не выявлены.  

МБДОУ Сундурский детский сад  

Дата проведения проверки: 20.04.2022 г. – 22.05.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством). 

МБДОУ Лонки-Ворцинский детский сад 

Дата проведения проверки: 14.04.2022 г. – 29.04.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством); 

- проведение обучения по охране труда в организации (стажировка на 

рабочем месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, 

повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда безопасным 

методам и приемам выполнения работ) (необходимо привести в соответствие 

нормативно-правовую базу по охране труда). 

МБОУ Бачкеевская НОШ  

Дата проведения проверки: 20.04.2022 г. – 22.05.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством). 

МБОУ Новозятцинская НОШ  

Дата проведения проверки: 20.04.2022 г. – 22.05.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством). 



МБОУ Чумойская НОШ  

Дата проведения проверки: 15.04.2022 г. – 29.04.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством). 

МБОУ Лонки-Ворцинской ООШ  

Дата проведения проверки: 14.04.2022 г. – 29.04.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- заключения, изменения и расторжения трудового договора; 

- проведение обучения по охране труда в организации (стажировка на 

рабочем месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, 

повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда безопасным 

методам и приемам выполнения работ) (требуется приведение в соответствие 

Положение по вопросам охраны труда); 

- по другим вопросам: (отсутствует согласие сотрудников на передачу 

персональных данных третьей стороне и распространение в сети интернет, на 

фото и видеосъемку; требуется приведение в соответствие кадровое 

делопроизводство) 

МБОУ Кушьинская СОШ  

Дата проведения проверки: 15.04.2022 г. – 29.04.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- заключения, изменения и расторжения трудового договора (личные дела 

сотрудников и дополнительные соглашения требуют приведения в соответствие с 

действующим законодательством); 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством); 

- создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового 

распорядка и дисциплины труда (правила внутреннего трудового распорядка 

требуют приведения в соответствие с действующим законодательством); 

- по другим вопросам:  графики отпусков требуют приведения в соответствие 

с действующим законодательством; в приказах по личному составу необходимо 

проставлять ознакомление сотрудников с приказом под роспись; отсутствует 

согласие сотрудников на передачу персональных данных третьей стороне и 

распространение в сети интернет, на фото и видеосъемку.                                              

 МБУДО Игринский районный ДДТ 

Дата проведения проверки: 19.04.2022 г. – 20.05.2022 г. 

Выявлены следующие нарушения: 

- установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда (Положение по оплате труда требует приведения в соответствие с 

действующим законодательством). 

 



3) действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, по пресечению 

нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствий таких 

нарушений: 

В результате проведенных проверок выданы 7 предписаний по устранению 

нарушений, замечаний в области трудового законодательства. В 7 

образовательных учреждениях Игринского района проверки прошли с 

небольшими замечаниями.  

В ходе проверок членами рабочих комиссий, уполномоченными на 

проведение проверок, давались разъяснения и рекомендации по устранению 

выявленных нарушений трудового законодательства. Руководителям учреждений 

в установленный срок представлены отчеты об устранении нарушений. 

 

4) анализ и оценка эффективности ведомственного контроля 
       

№ 

п/п 

Наименование показателя Управление 

образования 

Управление 

культуры и 

туризма 

Всего по району 

1 Выполнение плана 

проведения проверок 

подведомственных 

учреждений, % 

100 100 100 

2 Доля учреждений, в которых 

проведена проверка в 2022 

году, % 

33 28 30,5 

 

3 В скольких учреждениях 

выявлены нарушения, ед.  

13 2 15 

4 Удельный вес учреждений, в 

которых выявлены 

нарушения (от общего 

количества проверенных), % 

100 100 100 

5 Количество выявленных 

нарушений, ед. 

23 4 27 

6 Доля проверок, по 

результатам которых выданы 

предписания об устранении 

нарушений (в процентах от 

общего количества 

проведенных проверок), % 

38 100 69 

7 В скольких учреждениях по 

результатам проверок 

приняты административные 

меры 

0 
 

0 0 

8 Доля устраненных 

нарушений 

100 100 100 

 

Проводимые проверки в большинстве случаев носят предупредительный 

характер, что позволяет устранять нарушения трудовых прав и гарантий 

работников без применения мер административных взысканий контрольно-

надзорными органами. 

 



5) выводы и предложения по результатам ведомственного контроля. 

В результате ведомственного контроля возрастает качество и 

эффективность работы учреждений в области трудового законодательства и 

охраны труда. 

По итогам проведенных проверок в рамках ведомственного контроля  

организованы: 

- совещания по итогам проведенного ведомственного контроля с обсуждением 

результатов при начальниках Управления культуры, туризма и молодежной 

политики, Управления образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики»; 

- совещания с директорами, руководителями учреждений, подведомственных 

Управления культуры, туризма и молодежной политики, Управлению 

образования Администрации муниципального образования «Муниципальный 

округ Игринский район Удмуртской Республики». 
 

 

 

Первый заместитель главы Администрации                       С.Г. Крмакова  


