
Выписка из протокола 

 

выездного заседания районной комиссии по охране труда в ООО «Дэмен» 

 

21 марта 2011 года 

14.00. 

Председатель: Крмакова С.Г. 

Секретарь: Гришин И.Ю. 

 

Присутствовали: 

Крмакова С.Г. – заместитель главы Администрации Игринского района, 

председатель комиссии. 

Маркевич Н.А. – начальник отдел экономического развития и торговли 

Администрации Игринского района, член комиссии. 

Гришин И.Ю. – ведущий специалист – эксперт- инженер по ОТ и ТБ Управления 

сельского хозяйства, член комиссии. 

Тронин В.В. – генеральный директор ООО «Дэмен». 

Малых Е.В. – инженер по охране труда  ООО «Дэмен». 

 

Повестка дня: 

1. Состояние охраны труда, условий труда работников и ведения 

документации по охране труда  в ООО «Дэмен». 

 

Решение: 

Рекомендовать генеральному директору ООО «Дэмен»: 

 

1. Провести обучение и проверку знаний по охране труда специалистов 

предприятия. Ст. 225 ТК РФ, п. 5.3 ГОСТ 12.0.004-90 «Организация 

обучения безопасности труда. 

2. Разработать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

финансирование которых предусмотрены ст.226 ТК РФ, и в соответствии с 

Постановлением Минтруда РФ от 27.02.1995 г. № 11 «Рекомендации по 

планированию мероприятий по охране труда». 

3. Разработать и утвердить программу  проведения вводного инструктажа в 

соответствии с п. 7.1.4. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения 

безопасности труда». 

4. Разработать и утвердить программу первичного инструктажа на рабочем 

месте. Ст. 225 ТК РФ, п. 7.2.-7.9. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения 

безопасности труда». 

5. Привести в соответствие с требованиями ст. 212, 225 ТК РФ, 

Постановления Минтруда России от 17.05.2002 г. №80 (разделы 4 и 5) 

документы по разработке и утверждению инструкций по охране труда для 

профессий и видов работ. 

6. Обновить и обеспечить все рабочие места комплектом инструкций по 

охране труда для работающих по профессиям и видам работ, утвержденных 



в установленном порядке. Ст. 212 ТК РФ. Постановление Минтруда РФ от 

17.12. 2002 г. № 80. 

7. Издать (обновить) приказы (распоряжения) руководителя об организации 

безопасного производства работ и назначении ответственных лиц на 

предприятии. Ст. 212 ТК РФ. 

8. Составить поименный список работников, подлежащих периодическим 

осмотрам (обследованиям). Ст. 213, 266 ТК РФ, Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 г. № 83, Приказ Минздравмедпрома 

России от 14.3.1996 г. № 90. 

9. Разработать и утвердить перечень работ повышенной опасности, перечень 

видов работ, на выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск. 

Производить регистрацию выдачи нарядов-допусков в соответствующем 

журнале. Ст. 211, 212 ТК РФ. 

10. Разработать и принять коллективный договор на предприятии. Ст. 22, 40-

44, 50, 51, 212. 

11. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда на основании ст. 212 

ТК, и в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда», утв. Приказом Минздравсоцразвития от 31.08.2007 года за 

№ 569. 

12. Оборудовать в административном здании и привести в соответствие с 

Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 

17.01.2001 г. № 7 уголки по охране труда. 

13. Оборудовать пожарные щиты на предприятии в соответствии с Правилами 

пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-93). 

14. Информацию о принятых мерах представить в Администрацию МО 

«Игринский район» до 15 апреля 2011 года. 

 

 

 

Секретарь:                                                                                        И.Ю. Гришин 


