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Состав 

Координационного комитета содействия занятости населения в 

муниципальном образовании «Муниципальный округ Игринский район 

Удмуртской Республики» 
 

     - Крмакова Светлана Геннадьевна – первый заместитель главы Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

Республики», председатель комитета; 

     - Кожевникова Алена Валериевна – начальник отдела экономического развития 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район 

Удмуртской Республики», заместитель председателя комитета; 

     - Дитятьева Екатерина Юрьевна – заместитель начальника отдела экономического 

развития Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики», секретарь комитета. 

 

     Члены комитета: 

     - Ускова Елена Алексеевна – начальник Управления образования Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

Республики»; 

     - Сабрекова Елена Сергеевна – заместитель начальника управления культуры, туризма 

и молодежной политики Администрации муниципального образования «Муниципальный 

округ Игринский район Удмуртской Республики»; 

     - Калинина Галина Валентиновна – начальник филиала Республиканского ЦЗН «ЦЗН 

Игринского района» (по согласованию); 

     - Шулепова Ольга Викторовна – заведующий филиалом в Игринском районе 

Республиканского центра социальных выплат (по согласованию); 

     - Ананьев Сергей Олегович – председатель Игринской районной организации 

Удмуртской Республиканской Общероссийской общественной организации 

«Всероссийское общество инвалидов» (по согласованию). 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

О КООРДИНАЦИОННОМ КОМИТЕТЕ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

ИГРИНСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

 

 I. Общие положения 

 

     1. Координационный комитет содействия занятости населения в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» (далее - 

координационный комитет) образован в целях выработки согласованных решений по 

определению и осуществлению политики занятости населения в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» в рамках 

социального партнерства. 

     2. Координационный комитет в своей работе руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами 

Удмуртской Республики, иными нормативными правовыми актами Удмуртской 

Республики и настоящим Положением. 

II. Основные задачи 

 

     1. Основными задачами Координационного комитета являются: 

     - участие в подготовке проектов правовых муниципальных актов, регулирующих 

вопросы занятости населения в муниципальном образовании «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики»; 

     - обеспечение взаимодействия органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, расположенных на территории 

района, по формированию и реализации политики занятости населения; 

     - рассмотрение вопросов о реализации специальных мероприятий, способствующих 

повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики»: 

     - квотирование рабочих мест для инвалидов; резервирование рабочих мест по 

профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов; создание 

специальных рабочих мест; 

     - разработка мероприятий по выработке согласованных решений заинтересованных 

сторон по реализации государственной политики в сфере занятости населения в 

муниципальном образовании «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

Республики», содействие трудоустройству граждан на обычные вакансии и на временные 

работы по специальным программам занятости, рассмотрение вопросов резервирования 

рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, рассмотрение 

результатов мониторинга рынка труда на территории района; 

     - подготовка предложений Главе муниципального образования «Муниципальный округ 

Игринский район Удмуртской Республики» по выбору приоритетов политики занятости 

населения с учетом социально-экономического положения в районе, стратегических и 

практических решений по их реализации; 



     - анализ и оценка состояния на рынке труда и выработка конкретных рекомендаций по 

снижению социальной напряженности на рынке труда, рассмотрение итогов выполнения 

мероприятий муниципальной подпрограммы «Содействие занятости населения» 

муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического 

развития»; 

     - рассмотрение приоритетных направлений психолого-социологических исследований 

в области подготовки кадров из различных социальных групп населения. 

III. Права координационного комитета 

 

     3. Координационный комитет для решения возлагаемых на него задач имеет право: 

     - запрашивать и получать в установленном порядке у профсоюзов, работодателей 

информацию по вопросам и проблемам занятости населения, социальной защиты 

граждан; 

     - участвовать в разработке проектов правовых муниципальных актов, касающихся 

вопросов занятости населения; 

     - представлять рекомендации по вопросам занятости населения в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики». 

IV. Организация работы Координационного комитета 

 

     4. Работой координационного комитета руководит председатель, а в его отсутствие - 

заместитель председателя координационного комитета. При необходимости для участия в 

работе координационного комитета по решению его председателя могут привлекаться не 

входящие в состав комитета представители структурных подразделений Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской 

Республики», муниципальных учреждений и иных организаций. 

     4.1. Заседания координационного комитета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствуют более 

половины его членов. 

     4.2. Решения координационного комитета принимаются большинством голосов членов 

Координационного комитета. 

     4.3. Решения Координационного комитета носят рекомендательный характер. 

 


